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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIZZI ENZO 

Indirizzo  VIA SAN GIORGIO VECCHIO N° 1, 80046 SAN GIORGIO A CREMANO (NA) ITALIA 

Telefono  081.470674  338.9049024 

Fax   

E-mail  enzopizzi@virgilio.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  05.08.1975 

 
  ESPERIENZE LAVORATIVE 

                            • Date (da – a) 30 DICEMBRE 2008 – IN CORSO   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Cimitile (NA) 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Responsabile Area Affari Generali con incarico dirigenziale. Profilo professionale Istruttore 
direttivo, categoria D1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabilità di direzione degli uffici ricompresi nell’Area Affari Generali: segreteria, 
contenzioso, personale, servizi demografici e statistici, servizi culturali e pubblica istruzione, 
servizi socio assistenziali, commercio e attività produttive (SUAP), albo pretorio on line, 
messi e protocollo. Attività di coordinamento, indirizzo, programmazione, organizzazione, 
controllo e verifica dell’attività dell’area di riferimento. Adozione delle determinazioni di 
impegno, gestione dei programmi approvati dalla Giunta Comunale, redazione degli atti più 
importanti, ricezione ed esame delle richieste di accesso e di rilascio di copie e relative 
autorizzazioni, presidenza di commissioni di gare ed appalti, coordinamento dell’attività del 
personale inquadrato nelle posizioni inferiori e responsabilità delle procedure d’appalto e 
concorso. 

Dal 31.01.2014 nominato, con decreto sindacale, Responsabile della Trasparenza del 
Comune di Cimitile. 

Dal 08.10.2015 nominato, con decreto sindacale, Responsabile della gestione 
documentale e della conservazione del Comune di Cimitile. 

Dal 16.01.2016 al 01.03.0216 e dal 13.06.2016 al 28.07.2016 nominato, con decreto 
sindacale, Responsabile Area Polizia Locale del Comune di Cimitile. 

Dal 29.01.2018 al 30.06.2018 nominato, con decreto del Commissario Straordinario, 
Responsabile ad interim Area Polizia Locale del Comune di Cimitile. 

Dal 23.03.2018 nominato, con decreto del Commissario Straordinario, Responsabile 
dell’accessibilità informatica e della pubblicazione dei contenuti del sito web. 

Dal 18.07.2018 al 31.12.2018 nominato, con decreto Sindacale, Responsabile ad interim 
Area Polizia Locale del Comune di Cimitile 

Dal 08.01.2019 al 31.01.2019 nominato, con decreto Sindacale, Responsabile ad interim 
Area Polizia Locale del Comune di Cimitile 

  

  

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 

 

 

29 SETTEMBRE 2017 – 14 0TT0BRE 2017 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI. 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

mailto:enzopizzi@virgilio.it
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 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

  Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

 
 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

  

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio di refezione scolastica 2017/2022 
bandita dal comune di Procida (NA) – valore € 968.000,00. 

 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

 

10 GENNAIO 2018 – 16 FEBBRAIO 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI. 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio di refezione scolastica 2018/2020 
bandita dal comune di Santa Maria Capua Vetere (CE) – valore € 705,360,00. 

  

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

 

16 GENNAIO 2018 – 16 FEBBRAIO 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio di progettazione definitiva ed esecutiva 
dell’intervento di effcientamento energetico e risparmio energetico della scuola media 
ed elementare bandita dal comune di San Gregorio Magno (SA) – valore € 70.000,00. 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

30 GENNAIO 2018 – 19 MARZO 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio di progettazione definitiva ed esecutiva 
dell’intervento di effcientamento energetico dell’impianto di illuminazione comunale, 
realizzazione infrastruttura telematica per banda ultralarga e impiego di soluzioni 
innovativa per uno sviluppo urbano sostenibile bandita dal comune di Frignano (CE) – 
valore € 127.023,29. 

 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

 

18 APRILE 2018 – 07 MAGGIO 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 
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datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio di redazione definitiva di un progetto 
esecutivo per la messa in sicurezza e l’ammodernamento delle attrezzature e dotazioni 
tecnologiche dell’edificio scolastico bandita dal comune di Roseto Valfortore (FG) – 
valore € 719.509,63. 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

23 LUGLIO 2018 – 17 SETTEMBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI. 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI MANUTENZIONE 
ORDINARIA LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELL’ACQUEDOTTO E DELLA FOGNATURA COMUNALE E 
PRESTAZIONI CONNESSE - CIG:7462425BE bandita dal comune di Quarto 
(NA) – valore € 2.715.100,16. 

 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

 

07 SETTEMBRE 2018 – 05 OTTOBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE 
ALLE PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI CIG: 7477402355 , bandita dal 
COMUNE DI CARIATI (CS) – valore € 202.236,00. 

 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

10 SETTEMBRE 2018 – 05 OTTOBRE 2018 

 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, del  SERVIZIO MICRO NIDO E 

LUDOTECA PER LA PRIMA INFANZIA - CUP D31H17000340001 

per scheda Ludoteca per la prima infanzia; CUP D71H17000300001 per 

scheda Micronido. - CIG 7588604A1E, bandita dal Comune di Piedimonte 

Matese (CE)  – valore € 636.887,95. 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
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 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

stesse. 

 

 

01 OTTOBRE 2018 – 05 OTTOBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI SISTEMA 
DI RACCOLTA PORTA A PORTA. CIG:7565549888, bandita dal Comune di San Vito 
(CA) – valore € 1.261.179,00 

 

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

24 OTTOBRE 2018 – 21 NOVEMBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA  
2018/2019, CIG: 7622577D85, bandita dal Comune di GIARDINI NAXOS (ME) - Valore 
€ 67.500,00. 

 
Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse 

 

31 OTTOBRE 2018 – 05 DICEMBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA PER GLI 
ALUNNI FREQUENTANTI LA SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO DEL COMUNE DI BURGIO – PERIODO 5 NOVEMBRE 2018/31 
MAGGIO 2019 - CIG: 7630165D2. bandita dal Comune di Burgio (AG) - Valore € 
59.000,00. 

 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

09 NOVEMBRE 2018 – 05 DICEMBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI PREPARAZIONE, 

CONFEZIONAMENTO, VEICOLAZIONE E SCODELLAMENTO DEI PASTI AL NIDO 
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

PER L’INFANZIA, SCUOLA MATERNA, SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO DEL COMUNE DI NOLI, CIG: 7637157D51 bandita dal Comune di 
Noli (SV) – Valore € 45.500.00.  

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

NOVEMBRE 2018 – IN CORSO 

 

COMUNE DI BAIANO (AV) 

 

ENTE PUBBLICO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Espletare il controllo di gestione,  valutare i titolari di Posizione Organizzativa,  proporre 
la metodologia di ponderazione dei vari Servizi al fine dell’individuazione della relativa 
retribuzione di posizione da assegnarsi ai Responsabili ed effettuare le relative 
pesature per la parte di competenza,  proporre il sistema di valutazione dei 
Responsabili di Area, incaricati di Posizione Organizzativa sottoponendo alla Giunta le 
metodologie permanenti di valutazione, la graduazione ed il loro aggiornamento,  
proporre i sistemi di valutazione del personale e le eventuali modifiche periodiche e 
supportare i Responsabili di Area nella valutazione dei propri collaboratori, verificare, in 
coordinamento con i soggetti individuati dagli strumenti regolamentari vigenti, il grado di 
raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati ai Responsabili dei Servizi ai 
fini della valutazione della performance, validare il Piano e la Relazione sulla 
performance individuale del personale dipendente, validare in generale tutti i 
provvedimenti finalizzati all’erogazione dei premi incentivanti, stilare il report finale in 
ordine al definitivo grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili al 
fine della loro valutazione in coordinamento con i soggetti dall’Ente individuati dagli 
strumenti regolamentari in uso, certificare la possibilità di incremento del fondo delle 
risorse decentrate di cui all’art 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi dell’articolo 15 comma 
2 e comma 4 del medesimo contratto, verificare l’adozione e la corretta attuazione del 
sistema permanente di valutazione di tutto il personale dipendente (Responsabili di 
Area e restante personale),  promuovere, verificare ed attestare la corretta applicazione 
delle linee guida delle metodologie e degli strumenti predisposti dall’ANAC – Autorità 
Nazionale Anticorruzione -, nonché quelli previsti nei piani comunali, per la valutazione, 
la trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni pubbliche (Piano Anticorruzione, Piano 
Trasparenza, Codice di Comportamento), svolgere un ruolo di assistenza tecnica e 
consulenza sulle tematiche della gestione del personale e del controllo ed esprimere 
pareri in merito, se richiesti dall’Amministrazione, proporre l’apposita metodologia e 
garantire il supporto nella rilevazione delle attività e dei carichi di lavoro afferenti i vari 
servizi, cosi come funzionalmente individuati negli atti organizzativi vigenti. 

 

14 NOVEMBRE 2018 – 19 DICEMBRE 2018 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici. 

 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA  
2019/2020, CIG: 7635116909, bandita dal Comune di CAPODRISE (CE), Valore € 
140.000,00. 

 

 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
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 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse 

 

 

19 NOVEMBRE 2018 – 02 OTTOBRE 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa,  DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO 
COMUNALE,  bandita dal Comune di Melfi (PZ) CIG: 763548598B, valore € 

2.477.224,05. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse 

 

23 NOVEMBRE 2018 – 30 MAGGIO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento in concessione, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, dell’attività di gestione e manutenzione 
degli impianti di pubblica illuminazione nonché della relativa progettazione ed 
esecuzione delle opere e dei servizi connessi alla riqualifica degli impianti di 
illuminazione pubblica, e fornitura di energia, con contratto di partenariato pubblico 

privato ex art. 180 D.Lgs. 50/2016, bandita dal comune di Roccamonfina (CE) - CIG: 

7633316BA0 - valore € 1.993.615,92 oltre IVA. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse 

 

26 NOVEMBRE 2018 – 02 GENNAIO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del SERVIZIO DELLA PREPARAZIONE DEI PASTI 
PER LA MENSA SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA DI 
BERGAMASCO, GAMALERO E MASIO DELLE SCUOLE PRIMARIE DI 
BERGAMASCO, BORGORATTO ALESSANDRINO, MASIO ED OVIGLIO E DEI 
SERVIZI DI RISTORAZIONE COLLETTIVA PER ATTIVITÀ DI INTERESSE 
PUBBLICO – PERIODO GENNAIO 2019 – GIUGNO 2020, CIG: 7664759737, bandita 
dal Comune di Bergamasco (AL) – valore € 185.600,00. 

 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

07 DICEMBRE 2018 – 01 MARZO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 
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 Tipo di impiego  

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio assistenza domiciliare agli anziani, CIG: 
7644875E69 - bandita dal Comune di Giardini Naxos (ME) - valore € 266.687,52. 
 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

21 GENNAIO 2019 – 11 FEBBRAIO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, del servizio sociale professionale, segretariato 
sociale e porta unica di accesso, CIG: 7684517808 - bandita dal Comune di Piedimonte 
Matese (CE) - valore € 145.460,28. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

15 FEBBRAIO 2019 – 03 APRILE 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento in appalto, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, dei lavori di Risanamento idrogeologico 
aree in frana, frazione di San Severino di Centola: interventi strutturali di 
consolidamento del costone roccioso a monte dell’abitato - CUP: 
B98C12000120002,CIG: 77292223C5 -  bandita dal Comune di Centola (SA) - valore € 
981.707,73. 
Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

 

04 MARZO 2019 – 18 MARZO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento in concessione, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, del servizio di gestione della Comunità 
alloggio per anziani “Cav. D.C. Rizzo” per il periodo di anni 3 (tre), mediante procedura 

aperta - CIG: 77401974A0 - bandita dal Comune di Campana (CS) - valore € 

870.840,00. 
 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

15 MAGGIO 2019 – 11 GIUGNO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 
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 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, del servizio di RACCOLTA, TRASPORTO 

DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI E ASSIMILATI, RIFIUTI 

DIFFERENZIATI E SERVIZI COMPLEMENTARI – APPALTO 

VERDE  - CIG 7805845312- bandita dal Comune di Macerata Campania (CE) - 

valore € 3.037.637,64. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

13 MAGGIO 2019 – 17 GIUGNO 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento, con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, del servizio di REFEZIONE SCOLASTICA 

A.S. 2018/2019 – 2019-2020 CIG: LOTTO A 78733004B2 – LOTTO B 

787342295E bandita dal Comune di Cariati (CS) - valore € 172.288,60. 

 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

05 GIUGNO 2019 – 05 LUGLIO 2019 

 

CONSORZIO PER IL SERVIZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI CERCOLA, SAN SEBASTIANO AL 

VESUVIO E MASSA DI SOMMA 

CONSORZIO INTERCOMUNALE 

 
Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento in concessione, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, della gestione sessennale dei servizi, ai 
sensi dell’art. 3 comma 1 lett. Vv) del D. Lgs. n.50/16 e ss. mm. ii. di custodia – pulizia - 
cura del verde – manutenzione ordinaria – servizi cimiteriali, servizio di illuminazione 

votiva perpetua e occasionale  - CIG: 78566600F0  - valore € 1.711.870,92. 

 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

17 LUGLIO 2019 – 11 SETTEMBRE 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Componente Autorita’ di gara d’appalto per l’affidamento DEL SERVIZIO DI 
BROKERAGGIO ASSICURATIVO DURATA ANNI TRE bandita dal Comune di 
Marcianise (CE), CIG: 780421304E – valore € 74.649.28. 

 

 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 
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 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

 Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

               Tipo di azienda 

 

 Tipo di impiego 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

02 AGOSTO 2019 – 11 SETTEMBRE 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Componente Autorita’ di gara per l’appalto del servizio di NIDO COMUNALE - Progetto: 

Mantenere per crescere, bandita dal Comune di Capo d’Orlando (ME), CIG 
7948531747 - valore € 170.524,64. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

18 SETTEMBRE 2019 – 14 OTTOBRE 2019 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Componente Autorita’ di gara  per l’AFFIDAMENTO QUINQUENNALE DEL SERVIZIO 
INTEGRATO DI IGIENE URBANA E RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI NEL 
COMUNE DI MONDRAGONE (CE) – APPALTO VERDE, bandita dal Comune di 

Mondragone (CE), CIG 7902604B1D - valore € 15.936.571,96. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

25 SETTEMBRE 2019 – 22 GENNAIO 2020 

 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Presidente Autorità di gara per l’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO 
SCOLASTICO TRIENNALE – PROROGABILE DI 1 ANNO, bandita dal Comune di 

Cepagatti (PE), CIG 79753391F2 - valore €  490.800,00. 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

25 NOVEMBRE 2019 – 29 GENNAIO 2020 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

Centrale di committenza per enti pubblici 

 

Autorita’ monocratica di gara PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO INTERVENTO DI ADEGUAMENTO DEL 
TERRENO DI GIOCO E DELLA PISTA DI ATLETICA, NONCHE' REALIZZAZIONE DI 
IMPIANTO D' IRRIGAZIONE DELLO STADIO COMUNALE R. SOLARO bandita dal  
Comune di Ercolano (NA),  CIG 80519252B6 - valore €  604.224,11. 
 

Esame della documentazione amministrativa, esame delle offerte economiche, 
valutazione della congruità delle stesse. 

 

13 GENNAIO 2020 – 06 MARZO 2020 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 
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                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER UN TRIENNIO bandita dal Comune di 
Lauria (PZ),  CIG 8112815AB8 – Valore € 1.449.000,00. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

11 MARZO 2020 – 11 MAGGIO 2020 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara APPALTO INTEGRATO PER LA PROGETTAZIONE 
ESECUTIVA ED ESECUZIONE DEI LAVORI RELATIVI ALL'INTERVENTO DI 
RISTRUTTURAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DELL'IMMOBILE ADIBITO AD USO 
SCOLASTICO - SCUOLA MEDIA DI LAZZARO SULLA BASE DEL PROGETTO 
DEFINITIVO, bandito dal Comune di Motta San Giovanni (RC),  CIG: 8084703BF6 – 
Valore € 1.138.196,89. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

20 APRILE 2020 – 16 MAGGIO 2020 

COMUNE DI FRANCOLISE (CE) 

 

ENTE PUBBLICO  

Presidente Autorita’ di gara APPALTO PER  VALORIZZAZIONE DI UN SISTEMA 
TURISTICO INTEGRATO TRA GLI ATTRATTORI DIFFUSI LUNGO L'ASSE FIUME 
SAVONE-LITORALE DOMITIO. STRALCIO 2° LOTTO FUNZIONALE. 
"RIAMMAGLIAMENTO POTENZIAMENTO E MESSA IN SICUREZZA 
CIRCUMVALLAZIONE FRAZIONE S. ANDREA DEL PIZZONE (INCROCIO S.P. 1-VIA 
S. CATERINAVIA DELLE MONACHE-VIA ZACCAGNINI-VIA MUFATA-INCROCIO 
S.P. 3)". 

CUP: F77H18002160002. CIG: 80613493A4 -  Valore € 1.500.000,00. 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

29 APRILE 2020 – 08 GIUGNO 2020 

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI 

 

Centrale di committenza per enti pubblici 

Componente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI LUNGOMARE SPONDA SX 
VOLTURNO – CENTRO STORICO DI CASTEL VOLTURNO (CE). CIG: 81917069A2 – 
Valore € 580.000,00. 
Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 
 

30 APRILE 2020 – 19 MAGGIO 2020 

Comune Santa Maria Capua Vetere (CE) 
Ente Pubblico 

 

Componente Autorita’ di gara APPALTO SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE - CIG 
8207452BA4 – Valore € 200.000,00. 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
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responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

 

 Nome ed indirizzo del 
datore di lavoro 

                Tipo di azienda 

 Tipo di impiego  

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a) 

stesse. 

 

07 SETTEMBRE 2020 – 07 OTTOBRE 2020 

COMUNE NUSCO (AV) 

 

Ente Pubblico 
Componente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI MESSA IN SICUREZZA VIABILITA’ 
CENTRO STORICO - CIG 837411497A  -– Valore € 762.965,37. 

 

 Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

18 SETTEMBRE 2020 – 09 OTTOBRE 2020 

 

COMUNE TAURANO (AV) 

Ente Pubblico 
 
Presidente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI SISTEMAZIONE E REGIMENTAZIONE 
DELL’IMPLUVIO IN LOCALITA’ CAPODACQUA - CIG 8349203C44 -–  Valore € 
540.574,26.. 

Direzione dei lavori dell’Autorità di gara preposta all’esame delle offerte presentate, alla 
valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi punteggi, all’esame delle 
offerte economiche, alla valutazione della congruità delle stesse. 

 

25 SETTEMBRE 2020 – IN CORSO 

 

COMUNE GIULIANOVA (TE) 

 

Ente Pubblico 

Componente Autorità di gara per l’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO 
SCOLASTICO -  CIG: 8386141E77 – Valore € 2.944.560,00  

 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

12 OTTOBRE 2020 – IN CORSO 

 

COMUNE MONTELLA (AV) 

 

Ente Pubblico 

Componente Autorità di gara per l’affidamento dei lavori di Miglioramento, 
adeguamento, riqualificazione e messa in sicurezza della strada provinciale ex S.S. 164 
– Via Michelangelo Cianciulli -  CIG: 8335912432 – Valore €  € 750.726,57. 

 

Esame delle offerte presentate,  valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei 
relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della congruità delle 
stesse. 

 

NOVEMBRE 2001 –  DICEMBRE 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Legale Associato Anastasio&Massimo Via Santa Lucia n° 36 80132 NAPOLI. 

Studio Legale Avv. Vincenzo Caracciolo & Partners Via F. Cilea n° 280 NAPOLI. 

• Tipo di azienda o settore  Gli studi si occupano di diritto civile (contrattualistica – recupero crediti – procedure 
esecutive immobiliari - diritto familiare – locazione – risarcimento danni – diritto del 
lavoro) diritto penale ed amministrativo. 



Pagina 12 - Curriculum vitae di 
[ Pizzi Enzo ] 

  

  

 

 
  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  26 ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Napoli Federico II^ - Corso di laurea in Giurisprudenza. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto. Laurea in Giurisprudenza con votazione finale 100/110. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza. 

   

• Date (da – a)  A.S. 1992/1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto di padri Scolopi Liceo Classico Glicerio Landriani in Portici (NA). 

• Date (da – a)  Novembre 2001/Maggio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di preparazione al concorso di uditore giudiziario presso il magistrato di Corte di 
Appello di Napoli Dr. Aldo De Chiara. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Civile – Diritto Penale – Diritto Amministrativo. 

• Data (da – a)  Maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Evento formativo in materia di locazione organizzato dall’Associazione forense “G. 
Porzio” di Portici (NA). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Civile, Locazione. 

• Data (da – a)  Giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Evento formativo in materia di responsabilità penale per colpa medica organizzato 
dall’Associazione forense “G. Porzio” di Portici (NA). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Penale. 

• Tipo di impiego  Avvocato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione del rapporto con i clienti, individuazione della strategia difensiva e cura 
dell’iter giudiziale e stragiudiziale del contenzioso con la stesura degli atti e la 
partecipazione alle udienze di rito. 

    

• Date (da – a)  MARZO 2006 -  OTTOBRE 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gest Credit S.r.l. Via Nardones n° 113 80121 NAPOLI. 

• Tipo di azienda o settore  La società ha mandato da UGC, società del gruppo UNICREDIT Banca, di curare la 
gestione di crediti bancari verso privati ed imprese. 

• Tipo di impiego  Consulente. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione delle pratiche, contatto con i clienti degli istituti di credito del gruppo 
UNICREDIT, predisposizione delle transazioni tra ambedue le parti d’intesa con i 
dirigenti responsabili del gruppo UGC. 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 1998 -  GIUGNO 2004   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Green Tab S.r.l.  Piazza Garibaldi n° 86 80100 NAPOLI. 

• Tipo di azienda o settore  La società ha in gestione una delle Rivendite speciali di generi di monopolio e di tutti gli 
altri generi di extraprivativa presso la stazione FS di Napoli Centrale. 

• Tipo di impiego  Socio ed amministratore unico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione del lavoro degli addetti alle vendite, gestione degli ordini presso il 
magazzino del Monopolio e presso le altre ditte fornitrici e cura dei rapporti commerciali 
e legali con la Società Grandi Stazioni delle FS. 
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• Data (da – a)   Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione in materia di gestione del personale nel rapporto di pubblico 
impiego organizzato dalla Società EDK. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione del personale nei rapporti di pubblico impiego. 

 

• Data (da – a)  Settembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal C.I.S.S.E.L. Centro Italiano Studi e Seminari per 
gli Enti Locali. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le novità alla disciplina del procedimento amministrativo alla luce della Legge n° 69 del 
2009. 

   

• Data (da – a)  NOVEMBRE 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Consorzio ASMEZ in materia di normativa del 
personale nelle pubbliche amministrazioni. 

 

• Principali materie   Nuove norme sulle assunzioni del personale negli Enti Locali. 

• Data (da – a)  NOVEMBRE 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
Locale. 

• Principali materie   Le gestione delle risorse umane negli Enti Locali. 

 

 

• Data (da – a)   FEBBRAIO 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Società EDK 

• Principali materie   L’attuazione del D. Lgs. n° 150/09 nelle Amministrazioni Pubbliche. 

 

 

 

 

• Data (da – a)  

 

 

 

 

MARZO 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Consorzio ASMEZ 

• Principali materie   La riforma Brunetta ed il Collegato Lavoro – Tutti gli adempimenti per il personale. 

 

• Data (da – a)  APRILE 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Società EDK 

• Principali materie   La contrattazione decentrata integrativa a seguito della riforma Brunetta. 

 

• Data (da – a)   OTTOBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Manovre finanziarie 2011 – Le novità per gli Enti Locali. 

• Data (da – a)  OTTOBRE 2011 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Le principali novità al Codice dei Contratti pubblici. 

 

• Data (da – a)  APRILE 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili del Tribunale di Napoli 

• Principali materie   L’attuazione del sistema premiante negli Enti Locali 

 

• Data (da – a)  MAGGIO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Il Codice dei Contratti Pubblici alla luce delle novità normative e dei recenti orientamenti 
giurisprudenziali 

 
 

• Data (da – a)  GIUGNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Data (da – a) 

 SETTEMBRE 2012 

Idoneità al concorso per Funzionario Amministrativo – Cat. D3 – bandito dal Comune di 
San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a)    GIUGNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

 

 

• Data (da – a)  

  Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

 SETTEMBRE 2012 

Idoneità al concorso per Funzionario Amministrativo – Cat. D3 – bandito dal Comune di 
San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale 

• Principali materie 

 

 

 Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 – Nuova disciplina in materia di 
distribuzione commerciale. 

• Data (da – a)  GIUGNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di  Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 

 Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 – Nuova disciplina in materia di 
distribuzione commerciale. 

 
Dicembre 2014 

 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting S.a.s 

 
Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza nella P.A.. 
 

 

 

Marzo 2016 

Corso di formazione organizzato da ANUTEL 

La rendicontazione del primo bilancio armonizzato 

 

 

Maggio 2016 

Corso di formazione organizzato da ASMEL 

 

Nuovo Codice degli appalti: novità e impatto operativo per i Comuni non capoluogo.     

 

   

Giugno 2016       

 Corso di formazione organizzato da Delfino & Partners S.p.A. 

 



Pagina 15 - Curriculum vitae di 
[ Pizzi Enzo ] 

  

  

 

istruzione o formazione Amministrazione Locale 

• Principali materie   Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

 

• Data (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie 

 

• Data (da – a)  

 SETTEMBRE 2012 

Idoneità al concorso per Funzionario Amministrativo – Cat. D3 – bandito dal Comune di 
San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a)  GIUGNO 2012 

• Nome e tipo di istituto diii 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

 SETTEMBRE 2012 

Idoneità al concorso per Funzionario Amministrativo – Cat. D3 – bandito dal Comune di 
San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale 

• Principali materie 

 

 

 Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 – Nuova disciplina in materia di 
distribuzione commerciale. 

 

• Data (da – a) 

 GIUGNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale 

• Principali materie   Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie 

 SETTEMBRE 2012 

Idoneità al concorso per Funzionario Amministrativo – Cat. D3 – bandito dal Comune di 
San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Aprile 2014 

  Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale 

  Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 – Nuova disciplina in materia di 
distribuzione commerciale. 

 Data (da – a) 

. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie  

 

• Data (da – a) 

 Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 – Nuova disciplina in materia di 
distribuzione commerciale. 

 Le novità del T.U.E.L. e le scadenze di luglio 2016 

 

 

 Settembre 2016 
 Corso di formazione organizzato da SI. Net servizi informatici S.r.l. 
 
Privacy, Trasparenza e Documento informatico. Le prossime scadenze per le PP.AA.                                                                                               
 

Settembre 2016 

Corso di formazione organizzato da ANCI Campania 

 

Nuovo Codice dei Contratti e affidamento dei contratti pubblici 

 

 
 
Gennaio 2017 

 

Corso di formazione organizzato da Delfino & Partners S.p.A 

 

La gestione del personale nel 2017 

 

Gennaio 2017 
 
Corso di formazione organizzato da Delfino & Partners S.p.A 

La gestione del bilancio 2017. 

Giugno 2017 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas. 

 

La prevenzione della corruzione negli appalti pubblici. 
Decreto correttivo 2017 codice appalti.                                                                   
Performance e valutazione.  

 

Ottobre 2017 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas 

 
L’applicazione del D. Lgs. n° 74 e 75 del 2017 in materia di riforma del pubblico 
Impiego e di valutazione.     
                               

 

Gennaio 2018 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas 

 

Novità per il personale degli EE.LL.: assunzioni, fondo, e Legge di Bilancio 2018. 
 

 

 

Maggio 2018 

 

Convegno organizzato da ASMECOMM 

 

Semplificare per la crescita 

 

Giugno 2018 

 

Convegno organizzato da ASMECOMM 
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. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 
 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

Innovazione negli appalti – Tra competenza e legalità. 
 

SETTEMBRE 2018 

Idoneità alla SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A 
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DI SETTORE AMMINISTRATIVO EX ART. 
110, 1° COMMA, DEL D.LGS. N. 267/200 bandita dal Comune di San Giorgio a 
Cremano (NA) 

 

OTTOBRE 2018 

 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas. 

 

Le novità in tema di Anticorruzione e Trasparenza. L’obbligo di pubblicazione degli Atti 
e le sanzioni. Le novità introdotte dal Nuovo Regolamento EU sulla Privacy. 

 

 

OTTOBRE 2018 

 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas. 

 
Analisi dei principali atti di gara nelle procedure negoziate ax art. 36 del D. Lgs 

50/2016. 

     

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

GENNAIO 2019 

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI. 

 

 

CONSULTA DEI RESPONSABILI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEI COMUNI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI NAPOLI. 

 

GENNAIO 2019 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas 

 

 

Le novità in materia di personale nella manovra finanziaria e l’applicazione del nuovo 
CCNL per i dipendenti degli EE.LL. 

 

MAGGIO 2019 

Corso di formazione organizzato dall’Agenzia locale di sviluppo dei Comuni dell’Area 
Nolana S.C.p.A. 

 

Accordi quadro-project  financing e sblocca-cantieri.   
 
SETTEMBRE 2019 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 
Le nuove regole sulle assunzioni di personale.   
 
 
NOVEMRE  2019 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 



Pagina 17 - Curriculum vitae di 
[ Pizzi Enzo ] 

  

  

 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

 

 

INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E LE ALTRE PREVISTE 
DA NORME DI LEGGE 
 
GENNAIO 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 

Le novità della legge di bilancio 2020 sul personale 
 

 

FEBBRAIO 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 
 

 

La programmazione del fabbisogno del personale e le assunzioni flessibili 
 
 
FEBBRAIO 2020 
IFEL – ANCI  CAMPANIA 
 
 
TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
FEBBRAIO 2020 

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas 

 
 
Le novità in materia di Personale degli EE.LL. per il 2020 
 
MARZO 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 
LE ASSUNZIONI NEL 2020, LE PROCEDURE,  I CONCORSI 
 
MAGGIO 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 
LE REGOLE PER LE ASSUNZIONI DOPO IL DM ASSUNZIONI 
 
LUGLIO 2020 

 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
DL SEMPLIFICAZIONI: INNOVAZIONI, MODIFICHE E NUOVE RESPONSABILITA’ DEL RUP 
 
 
DA LUGLIO AD AGOSTO 2020 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA 
 
 
CORSO BASE con esame finale sul Sistema di programmazione, misurazione e 
valutazione delle performance nella prospettiva del Valore Pubblico, alla luce delle 
analisi e degli indirizzi del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei CCNL con focus 
aggiornati sulle riforma accreditato presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, 
per un ammontare di 20 Crediti Formativi OIV erogati sotto forma di Formazione 
Residenziale. 
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• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

 
SETTEMBRE 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 

Conversione DL semplificazioni: le novità per le procedure negoziate. 

 

 

OTTOBRE 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 
LA GESTIONE DEL PERSONALE NEI COMUNI - IL FONDO E LA CONTRATTAZIONE 

DECENTRATA DEL 2020 
 
 
 
OTTOBRE 2020 

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l. 

 
 
CONVERSIONE DL SEMPLIFICAZIONI: LE NOVITA’ PER L’AGGIUDICAZIONE E L’ESECUZIONE DEL 

CONTRATTO. 
 
 
 
ITALIANO 

 
 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO. 

• Capacità di scrittura  BUONO. 

• Capacità di espressione orale  BUONO. 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO. 

• Capacità di scrittura  BUONO. 

• Capacità di espressione orale  BUONO. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Dotato di un carattere particolarmente aperto, gioviale, brillante e di buono spirito 
organizzativo acquisite sul posto di lavoro. Pratico inoltre sport a livello amatoriale, 
frequento palestre ed amo molto viaggiare essendomi recato varie volte in Spagna, in 
Inghilterra e nel Sud America.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Uso costante del p.c. con buona conoscenza dei sistemi operativi ed applicativi 

(Windows 98 - XP, Office, Excel, Word ed Internet Explorer), nonché del 
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Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

programma “EPC” (Ex parte creditoris) utilizzato dagli Istituti di Credito nella 
gestione dei crediti bancari verso privati e imprese. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 

 

 Svolgo consulenze a privati nel settore delle compravendite immobiliari, 
predisponendo anche le relative pratiche di mutuo da inoltrare presso gli istituti 
di credito. 
Abbonato a “Il Sole 24 ore”, mi tengo costantemente informato sulle materie 
finanziarie e tributarie ma soprattutto su quella giuridica a mezzo delle varie 
pubblicazioni come “Guida al diritto” e “ 24 Ore Avvocato”. 

 
  PUBBLICAZIONI 

 

• Data  Aprile 2005 

• Nome e tipo di rivista  Gazzetta Notarile Rivista per il Notariato d’Italia n° 4 del 2005.  

• Principali materie ed argomenti  Diritto civile – I modi di acquisto della proprietà. 

• Titolo  Il conflitto tra acquirente a titolo derivativo ed acquirente per usucapione. 

 
 
ABILITAZIONI 
 
- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO CON DECORRENZA 11/01/2005 E 
SINO AL 29/12/2008. 
- ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE CON 
DECORRENZA 18/10/2017. 
- SUPERAMENTO, IN DATA 17/04/2018, DELL’ESAME FINALE DEL CORSO DI FORMAZIONE 
MANAGERIALE “PROJECT MANAGEMENT PER RUP” UNI 11648:2016 e UNI ISO 21500:2013, 
ORGANIZZATO DA ASMEFORM  E  ISCRIZIONE, CON DECORRENZA 21/06/2018, NELL’ELENCO CEPAS 
DEI RUP – QUALIFIED PROJECT MANAGER. 

 
PATENTE O PATENTI 

 
 

 
 PATENTE DI GUIDA CATEGORIE  “A” e “B” 
 

 
Il sottoscritto è consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, le 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le 
informazioni riportate rispondono a verità.  
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003, così come 
modificato dal decreto legislativo n. 101/2018” 
 
13/10/2020 

Avv. Enzo Pizzi 


