AXII S s

COMUNE CAGGIANO

(PROVINCIA DI SALERNO)
NUCLEO DI VALUTAZIONE
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Verbale 1/2019
Oggi, addi 14 del mese di marzo dell'anno 2019, si ¢ riunito il Nucleo di valutazione associato, di seguito
Organismo, che, come da decreto sindacale del Comune capofila di Caggiano (n. 2585 in data 11 maggio 2016),
quale organo monocratico, ¢ incardinato nella persona del dott. Buono Tommaso.
Le attivita programmate per la seduta odierna sono:
1. ATTUAZIONE C.C.N.L. 2016-2018
11 Nucleo rammenta che occorre rivedere 'assetto organizzativo entro il 20 maggio 2019, cosi come previsto
dall’art. 13, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018. Siccome i criteri di nomina e di revoca nonché quelli di
graduazione (o pesatura) sono oggetto di confronto con i sindacati, bisogna fare attenzione alle date, in quanto
Pistituto del confronto dura 30 giorni.
Il Nucleo prende atto che con delibera di giunta comunale n. 11 del 18 febbraio u.s. ¢ stata nominata la
delegazione trattante e fornito appositi indirizzi sulla performance organizzativa ed individuale.
2. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Il Nucleo rappresenta che a breve effettuera la verifica sugli obblighi delle pubblicazioni in Amministrazione
Trasparente. Infatti, 'A.NA.C. ha adottato in data 27 febbraio 2019 la delibera n.141 con la quale ha fornito
alle Amministrazioni pubbliche indicazioni in merito all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione prevista dall’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
A tal proposito il Nucleo invita il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza a dare
istruzioni in tal senso ai responsabili di P.O. come da previsioni del P.T.P.C.T. 2019-2021, tenendo conto che
le pubblicazioni dovranno essere effettuate su “Amministrazione Trasparente” entro il 31 marzo 2019,
3. CODICE DI COMPORTAMENTO
1l Nucleo segnala che il PNA 2018 prevede che nei prossimi mesi saranno emanate le linee guida che forniranno
istruzioni alle amministrazioni quanto ai contenuti dei codici, al procedimento per la loro formazione, agli
strumenti di controllo sul rispetto dei doveri di comportamento, in primo luogo in sede di responsabilita
disciplinare.
Il Comune di Caggiano dovra quindi, redigere il nuovo Codice di comportamento, previa una “mappatura” dei
doveri di comportamento.
I Nucleo comunica la disponibilita a fornire una bozza degli atti propedeutici all’aggiornamento del Codice di
comportamento

4. VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE

Il valutatore procede, infine, alla valutazione dell'attivita resa dal Segretario comunale nell’anno 2018 ai fini
dellerogazione dell’indennita di risultato, prevista dal c.c.n.l..

. . . . . :
Il Nucleo, tenendo conto che la valutazione del Segretario comunale deve essere attuata in base alla normativa

del D. Lgs 286/99, procede a detto adempimento avendo presente che, ai sensi dell'art. 97 del d. lgs n.
267/2000, le funzioni soggette a giudizio sono:

I. La funzione di collaborazione e di assistenza ginridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente;

2. La partecipazione con finzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle rinnioni del consiglio e della ginnta, curandone



la verbalizzazione;
3. Llespressione dei pareri di cui all'art. 49 del T.U.E. L. per le sue competenze nel caso in cui l'ente non abbia responsabili
dei servizi;
4. 1/ ragito di tutti i contratti nei quali ente é parte;
5. Sovrintendenza e coordinamento dellattivit dei dirigenti e/ o responsabili di posizioni organizative;
6. Llesercizio d'ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.
Il Nucleo ¢ dell’avviso, tenuto conto dei colloqui e confronti giuridici avuti nel corso dell’anno, che il
Segtetario ha ampiamente dimostrato nell’azione quotidiana capacita, competenza e fattiva collaborazione,
raggiungendo pienamente i risultati attesi nelle succitate funzioni e nell'espletamento degli incarichi
aggiuntivi, assegnati nel corso del 2018.
Il Nucleo di Valutazione - titenendo pitt che positiva I'attivita resa presso il Comune di Caggiano dal
Segretario convenzionato, sia nelle funzioni soggette a giudizio che nell’espletamento degli incarichi
aggiuntivi affidati allo stesso, propone al Sindaco di I'erogazione dell'indennita di risultato nella misura
massima contrattuale, fermo restando le previsioni contenute nei bilanci.
1l Nucleo rappresenta al Sindaco che occorre attribuire al Segretario comunale per 'anno corrente alcuni
obiettivi oltre quelli di cui all’art. 42 del TUEL.
5. VALUTAZIONE RESPONSABILI PO
Il Nucleo, avendo acquisito le relazioni dei responsabili di p.o., relative all’anno 2018, procede alla valutazione
utilizzando gli atti relativi agli obiettivi di mandato, richiamati nella programmazione finanziaria 2018-2020
(bilancio, peg e dup) nonche le singole relazioni prodotte dagli interessati per 'anno in questione.
Dal raffronto dei documenti di programmazione finanziaria e delle esaustive relazioni presentate, unitamente
alla verifica sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza,'il Nucleo propone al Sindaco di assegnare per i

predetti anni il massimo della retribuzione di risultato, fermo restando le somme impegnate in bilancio.
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Terminate le attivita di cui all’'ordine del giorno la seduta ¢ sciolta.

Il presente verbale, da acquisire al fascicolo dell’organismo, & trasmesso al Sindaco e al Segretario comunale per
quanto di competenza.
Di quanto sopra ¢ verbale.

11 Nucleo di valutazione
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