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F OR MA T O E U R OP EO 
PER I L CU RRI C UL UM  

VI T AE  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome TOMMASO BUONO 
Indirizzo Via C. Colombo 15 
Telefono 089212515 – 3332240566 

E-mail tommaso.buono@pec.it - tommasobuono@icloud.com  
Partita IVA 04102790658 

 
Nazionalità ITALIANA 

 
Data di nascita 01/06/1953 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Libero professionista 
 
Funzionario amministrativo di ruolo del Ministero dell’Interno in servizio 
presso la Prefettura di Salerno dal settembre 1981 al 28 febbraio 2019 (data 
delle dimissioni), dove ha acquisito notevole esperienza in materia sociale, 
elettorale nonché in autorizzazioni previste dal Testo Unico di Pubblica 
Sicurezza (porto armi, vigilanza ambientale, ittica e venatoria ecc.). 

 
Docente elementare dall’anno 1973 al giugno dell’anno 1981. 

 
Segretario contabile per un corso di formazione professionale della Regione 
Campania per ceramisti nell’anno 1975. 

Componente di numerose Commissioni Concorso per il personale degli Enti 
Locali. 

Componente della Commissione Edilizia del Comune di Sarno dal 1993 al 
1996 (Comune sciolto per infiltrazione camorristica). 

Componente del Comitato Provinciale I.N.P.S. di Salerno dal 1994 al 1997. 

Componente del Collegio Arbitrale di Disciplina per il personale 
dell’Amministrazione civile del Ministero dell’Interno dal 1998 al 31 dicembre 
2009. 

Componente del Consiglio di Amministrazione della Cassa Mutua e 
Previdenza per il personale dell’Amministrazione Civile del Ministero 
dell’Interno dall’anno 2000 all’anno 2004 e dal 2008 ad oggi. 

Progettista, direttore e docente di un corso di formazione professionale per n. 
8 giornate finalizzato all’espletamento del servizio di guardia giurata 
ambientale, ittico e venatoria per dipendenti di Comunità Montana “Bussento” 

 
Incaricato di redigere da Comuni del salernitano e dell’avellinese a decorrere 
dal 2002 progetti di servizio civile e le fasi di gestione, monitoraggio e 
formazione. 

 

Docente di formazione nell’anno 2002 per il personale del Comune di San 
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Gregorio Magno per n. 10 giornate per l’attuazione delle norme sulla privacy. 
 

Docente di formazione nell’anno 2002 per il personale del Comune di Altavilla 
Silentina per n. 10 giornate per l’attuazione delle norme sulla privacy ed in 
materia di provvedimenti disciplinari. 

Progettista e docente nell’anno 2003 di un corso di formazione in materia di 
legge 626/94, nozioni di informatica, legislazione enti locali per la 
riqualificazione professionale di dipendenti del Comune di San Gregorio Magno 
per n. 20 giornate. 

Componente della Commissione di concorso per n.1 posto di Ragioniere cat. 
C al Comune di Tortorella; 

 
Componente di Commissioni di concorso per vigili urbani e collaboratore 
amministrativo nel Comune di Roccagloriosa 

 
Ha già svolto le funzioni di componente del Nucleo di valutazione per il 
controllo interno, gestione e monitoraggio in diversi Comuni delle province di 
nei sottoelencati Comuni della Provincia di Salerno, Avellino e Napoli: 
1. Acerno dal 2010 al 2017; 
2. Albanella dall’anno 2009 al 2012;  
3. Altavilla Silentina dall’anno 2001 al 2006;  
4. Arpaia dall’anno 2013 al 2018; 
5. Caposele dal 2013 al 22018; 
6. Carbonara di Nola dall’anno 2012 al 2014; 
7. Castelcivita dall’anno 2012 al 2015; 
8. Cetara dall’anno 2001 al 2006;  
9. Comunità Montana “Penisola Amalfitana” dall’anno 2000 al 2006; 
10. Laviano dall’anno 2008 al 2016; 
11. Maiori dall’anno 2005 al 2010;  
12. Montecorice dall’anno 2012 al 2018; 
13. Montecorvino Pugliano dall’anno 2016 al 2018; 
14. Oliveto Citra dal 2014 al 2017; 
15. Padula dal 2012 al 2018; 
16. Palomonte dal 2010 al 2016;  
17. San Gregorio Magno dall’anno 2001 al 2018;  
18. San Mango Piemonte dall’anno 2000 al 2002;  
19. San Marzano sul Sarno dall’anno 2000 al 2003 e dal 2009 al 2011;  
20. Santa Marina dall’anno 2000 al 2004; 
21. Sanza dall’anno 2008 al 2014; 
22. Senerchia dal 2014 al 2017; 
23. Sicignano degli Alburni dal 2011 al 2012; 
24. Valva dal 2013 al 2016; 
25. Vibonati dal 2008 al 2014.  

 
Di svolgere le funzioni di Presidente e/o Componente di diversi Nuclei di 
Valutazione di enti locali delle Province di Salerno, Avellino e Caserta 
nonchè in due Comunità montane della Provincia di Salerno.  

 
Di essere Responsabile della Protezione Dati (DPO) dal maggio 2018 in 
alcuni Comuni e società. 
 
Di essere e/o essere sato componente monocratico o collegiale di alcuni Uffici 
Procedimenti Disciplinari in alcuni Comuni delle Province di Salerno, Avellino 
e Caserta. 
 
Estensore di Regolamenti per i Comuni di Vietri sul Mare, Casal Velino, 
Contursi Terme, Laviano, Montesano sulla Marcellana, Palomonte, Olevano 
sul Tusciano, Petina, San Gregorio Magno, Roccagloriosa, San Giovanni a 
Piro, Torraca, Tortorella. 
 
Estensore nell’anno 2009 del Regolamento di contabilità per il Piano di Zona 
– Distretto Sociale S10 (Palomonte) 
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Estensore di convenzioni per la gestione associata delle funzioni comunali in 
diversi comuni della Provincia di Salerno ed in alcune Comunità montane. 
 
Estensore del Regolamento dei controlli interni di diversi comuni della 
provincia di Salerno 
 
Relatore e/o docente in corsi organizzati in proprio, dall’Associazione APA 
(Auditors Pubbliche Amministrazioni) e dalla Formanagement s.r.l., in materia 
di trasparenza amministrativa, codice di comportamento, prevenzione della 
corruzione e ripiano debiti enti locali dall’anno 2013 ad oggi 
 
Anno 2013 
27/2 – Torre Orsaia – Comuni del Bussento e del Lambro-Mingardo 
16/5 – Padula - Comuni del Vallo di diano 
10/7 – Pertosa – Comuni del Tanagro e Vallo di Diano 
 
Anno 2014 
17/11 - Sassari - Società partecipate della Provincia e del Comune 
20/11 – Comune di Montecorice 
25/11 – Comuni di Sant’Arsenio e Sassano 
01/12 – Comune di Giffoni Sei Casali 
02/12 – Comuni di Praiano - Conca dei Marini 
02/12 – Comuni di Tramonti – Maiori – Scala 
03/12 – Comune di Bellizzi 
04/12 – Comune di Serre 
05/12 – Comuni di Caposele - Calabritto - Senerchia 
09/12 – Comuni del Bussento – Lambro e Mingardo e Comunità montana 
09/12 – Caselle in Pittari 
10/12 – Camerota 
16/12 – Comuni di Palomonte – San Gregorio Magno 
18/12 – Comuni di Casal Velino – Stella Cilento – Castelnuovo Cilento 
19/12 – Albanella 
 
Anno 2015 
04/03 – Comune di Pisciotta 
12/11 – Comune di Giffoni Sei Casali 
01/12 – Comuni di Tramonti – Scala – Praiano – Conca dei Marini 
03/12 – Comuni di Caposele - Calabritto – Senerchia 
09/12 - Comune di Bellizzi 
10/12 – Comuni di San Mauro Cilento – Serramezzana – Perdifumo e 
Montecorice 
14/12 – Comune di Giffoni Sei Casali – San Cipriano Picentino 
15/12 – Castello di Castello di Cisterna (NA) 
16/12 – Comuni di Palomonte – San Gregorio Magno – Buccino 
16/12 – Comune di Oliveto Citra 
18/12 – Comune di Maratea (PZ) 
21/12 – Comuni di Buonabitacolo e Montesano sulla Marcellana 
 
Anno 2016 
07/01 – Comuni di Montesano sulla Marcellana e Buonabitacolo 
14/01 – Comune di Terzigno (NA) 
21/01 – Comune di Auletta e Polla 
22/01– Comuni di Casal Velino – Stella Cilento – Cuccaro Vetere- 
Castelnuovo Cilento 
03/05 – Comune di Nocera Superiore 
24/05 – Comune di Nocera Superiore 
06/07- 26/9 – Comuni di Guardia Sanframondi, Casalduni, San Lorenzo 
Maggiore e Faicchio. 
09 e 30/11 – Comune di Salvitelle 
10/11 – Comune di Nocera Superiore 
11/11 – Comune di Ricigliano 
16/11 - Comune di Montecorvino Pugliano 
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24/11 - Comunità montana “Bussento-Lambro e MIngardo” – Comuni di Torre 
Orsaia – San Mauro La Bruca 
24/11 – Comune di Maratea e Comuni dell’Unione Lucana del Lagronese 
25/11 – Comune di Castel San Giorgio 
02/12 – Comuni di Eboli-Campagna – Oliveto Citra – Colliano - Laviano- 
Caposele-Calabritto-Contursi –Comunità montana “Tanagro” 
06/12- Comuni di Casalbuono - Monte San Giacomo – Buonabitacolo – 
Sassano - Sant’Arsenio - San Rufo – Sanza - Caselle in Pittari - Morigerati e 
Comunità montana Vallo di Diano 
07/12 – Comuni di Serre e Altavilla Silentina 
07/12- Fondazione Mida (SA) 
13/12 – Comuni Ascea-Pisciotta-Futani 
13/12 – Comune di Montesano sulla Marcellana 
14/12- Comuni di Montecorice –Perdifumo – Serramezzana - San Mauro 
Cilento 
21/12 – Comuni di Palomonte – Buccino – San Gregorio Magno 
23/12 – Comuni di Conca dei Marini – Praiano – Tramonti 
28/12 – Comune di Ponte (BN) 
 
Anno 2017 – Formazione anticorruzione – trasparenza e tutela privacy 
nella pa 
 
05/01 – Comune di Bellizzi 
15/11- Comunità montana Bussento -Comuni di Torre Orsaia – 
Roccagloriosa -Torraca 
16/11 – Comuni di Castel San Lorenzo e Roccadaspide  
21/11 – Comune di Arpaia 
22/11 – Comune di Agropoli 
24/11- Comuni di Pertosa-Auletta- Petina  
30/11 – Comuni di Ricigliano e Campagna 
01/12 – Comune di Bellizzi 
04/12 – Comune di Giffoni Sei Casali-San Cipriano Picentino  
05/12 – Comune di Agropoli 
05/12 – Comunità montana Vallo di Diano – Comuni di Monte San 
Giacomo- Casalbuono- Sassano- Sanza- Caselle in Pittari- Morigerati 
11/12 – Comune di Campagna  
12/12 – Comune di Agropoli 
13/12 – Comuni di Oliveto Citra–Castelnuovo di Conza-Caposele- 
Laviano- Senerchia-Caggiano-Calabritto 

14/12 – Comuni di Ascea – Futani – San Mauro La Bruca- Casal Velino - 
Perdifumo 
15/12 - Comuni di Conca dei Marini-Tramonti-Praiano 
18/12 – Comuni di Salvitelle – Ricigliano 
19/12 – Comune di Nocera Superiore 
20/12 – Comune di Valle di Maddaloni 
21/12 – Comune di Castel San Giorgio 
 
Anno 2018 – Formazione attuazione Regolamento europeo privacy  
17/01 – Comune di Salvitelle - Comunità montana dei Monti Picentini 
07 e 08/05 – Comunità montana “Bussento-Lambro e Mingardo” 
09/05 – Comuni Guardia Sanframondi – Castelvenere – Ponte – Casalduni 
10/05 – Comuni di Fisciano – Baronissi – Calvanico – Serino – Siano – 
Consorzio Valle dell’Irno 
15/05 – Comune Nocera Superiore 
15/05 – Comuni di Tramonti – Conca dei Marini - Praiano 
16/05 – Comuni Formicola-Pontelatone-Cervino-Valle di Maddaloni-Santa 
Maria la Fossa-Rocchetta e Croce-Giano Vetusto-Comunità montana Monte 
Maggiore 
17/05 – Comuni di Roccadaspide-Castel San Lorenzo-Aquara-Corleto 
Monforte-Giungano-Castelcivita-Roscigno 
18/05 – Comune di San Gregorio Magno 
21/05 – Comuni di Omignano-Ascea-Aquara-Lustra-Perdifumo-Sessa Cilento- 
Serramezzana-Prignano Cilento-Stio-Orria-Gioi 
22/05 – Comune di Castel San Giorgio 
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Anno 2018 – Formazione anticorruzione e aggiornamento privacy 
 
20/11 – Comune Nocera Superiore 
04/12 – Comuni di Salvitelle e Santomenna 
07/12 – Comune di Ricigliano 
10/12 – Comune di Oliveto Citra ed i comuni della Valle del Sele 
11/12 – Comuni di Conca dei Marini-Praiano-Tramonti 
12/12 - Comune di Campagna 
13/12- Comuni di Fisciano e Serino 
14/12- Comune di Bellizzi 
17/12- Comune di Casal Velino 
18/12 – Comune di Agropoli e Giungano 
 
Anno 2019 – Formazione trasparenza, anticorruzione e aggiornamento 
privacy 
 
07/02- Comune Maratea 
04-22/02- Comune Sant’Antimo 
13/03 -Comune Sant’Antimo 
12/11- Comuni di Sant’Agata dei Goti-Valle di Maddaloni- Cervino 
14/11- Comuni Sapri-Ispani-Caselle in Pittari-Morigerati-Casaletto Spartano 
14/11- Comunità montana “Bussento-Lambro e MIngardo” 
20/11-Comuni di Oliveto Citra, Laviano, San Gregorio Magno, Senerchia, 
Buccino 
21/11- Comuni di Caggiano, Sassano, Polla, Auletta 
27/11-Comune Nocera Superiore 
28/11-Comuni di Conca dei Marini, Praiano e Tramonti 
29/11- Comune di Castel San Giorgio 
02/12-Comune di Ricigliano 
03/12-Comuni di Baronissi, Pellezzano e Calvanico 
04/12-Comuni di Fisciano e Montoro 
05/12- Salerno – Consorzio Salerno Trasporti 
06/12-Comune di Eboli 
09/12- Comune di Casal Velino 
11/12-Comuni di Gioi, Stio Orria 
16/12-Comuni di Ascea, Montecorice 
17/12- Comuni di Agropoli, Castel San Lorenzo, Giungano e Perdifumo 
18/12- Comune di Montoro e Fisciano 
19/12-Comuni di Corleto Monforte, Ottati e Roscigno 
 
Anno 2020 – Formazione trasparenza, anticorruzione e aggiornamento 
privacy 
 
14/01 – Comune Teggiano 
15/10 – Comuni di Castiglione del Genovesi e Calvanico  
Dal 3 novembre 2020 la formazione è stata effettuata mediante webinar 
03/11 – Comuni di Nocera Superiore – Sant’Angelo di Alife – Santa Maria La 
Fossa – Cervino – Castelnuovo di Conza – Perdifumo - Omignano 
26/11 – Comuni di Guardia Sanframondi – Casalduni – Auletta 
10/12 – Comuni di Tramonti – Praiano – Conca dei Marini - Cetara 
17/12 – Comune di Casaletto Spartano 
22/12 – Comune di Cervino 
30/12 – Comuni di Campagna – Morigerati – Contursi – Santomenna 
 
Anno 2021 – Formazione trasparenza, anticorruzione e aggiornamento 
privacy 
 Nel primo semestre dell’anno ha tenuto diversi webinar per Comuni, Comunità 
montane e Unioni di comuni in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy, 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 
 
 
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature 
specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

PATENTE O PATENTI 
 

 
• Diploma di maturità magistrale 
• Università degli Studi di Salerno 

Laurea in Materie Letterarie conseguita con voti 110/110 presso l’Università 
degli Studi di Salerno - anno 1980 

 

 

Amministratore con incarichi di assessore (ambiente, artigianato, cultura, 
politiche sociali, finanze, turismo ecc.) e di Presidente del Consiglio nel Comune 
di Vietri sul mare dal 1975 al 1993 e dal 1999 al 22 ottobre 2008. 
Amministratore della Comunità Montana “Penisola Amalfitana” dal 1982 al 
1993. 
Consigliere provinciale, regionale e nazionale dell’Unione Nazionale Comuni 
Comunità Enti Montani (U.N.C.E.M.) dal 1986 al 1993. 
Membro della Giunta Nazionale U.N.C.E.M. dal 1991 al 1993 con particolare 
dedizione alle tematiche relative alle specificità della dorsale appenninica, 
all’applicazione del contratto collettivo di lavoro dei forestali ed alla legge sui 
parchi naturali. 

 
 
 
 
Esperto nella gestione delle risorse umane degli enti locali e nelle tematiche del 
welfare locale. 
Conoscenza della lingua inglese a livello scolastico. 
Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word. Excel, Publisher e 
PowerPoint) e Mac 

 

Cat. B conseguita nell’anno 1971.  

Patente nautica conseguita nell’anno 1995 

 
 
Il sottoscritto dott. Buono Tommaso, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto 
la propria responsabilità che quanto precedentemente elencato nel presente curriculum 
corrisponde al vero.  
Autorizza, infine, ai sensi del Regolamento Europeo 679-2016 e del D. L.vo 196/2003, come 
modificato dal D. Lgs.101/2018, il trattamento dei dati inseriti nel presente curriculum. 
 

lì, 13 settembre 2021 
       

 
 

 


