COMUNE DI CAGGIANO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura riservata al personale interno per
la progressione verticale in deroga ex art. 52 comma 1-bis D. Lgs 165/2001 dall’Area
degli “Istruttori” (ex Categoria C) all’ “Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione”
(ex Categoria D) per la copertura di n. 1 posto presso i Servizi 1 e 2 — Segreteria/Affari
Generali e Amministrativo, n. 1 posto presso il Servizio 3 — Economico-Finanziario e
Tributi e n. 1 posto presso il Servizio 6 — Polizia Municipale e Vigilanza

La/il sottoscritta/o

presa visione dell’Avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta con Determinazione n. 116
adottata in data 18/07/2023 dal Responsabile pro tempore del Servizio 1 - Ufficio 1
(“Gestione amministrativa e giuridica risorse umane”), dott. Giovanni Lamattina,
Segretario Comunale,

CHIEDE
di essere ammessa/o a partecipare alla procedura riservata al personale interno per la
progressione verticale in deroga ex art. 52 comma 1-bis D. Lgs 165/2001 dall’Area degli
“Istruttori” (ex Categoria C) all' “Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex
Categoria D) per la copertura di:

U n.1 posto presso i Servizi 1 e 2 — Segreteria/Affari Generali e Amministrativo

U n. 1 posto presso il Servizio 3 — Economico-Finanziario e Tributi

U en.1posto presso il Servizio 6 — Polizia Municipale e Vigilanza

(barrare la casella di interesse)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nata/o a il
/ / Codice Fiscale X

di essere residente a

in Via n. ,

cellulare

di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale I'Amministrazione potra inviare le
comunicazioni, se diverso dalla residenza:

di fornire il seguente indirizzo mail e indirizzo PEC valido e personale cui '’Amministrazione
potra inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura:




+ casella di posta ordinaria

P e
COMUNE DI CAGGIANO

+ PEC

a

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

di essere dipendente del Comune di Caggiano dal ;

di essere inquadrato nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione (ex Categoria C, posizione economica C__) da almeno anni
alla data di scadenza del presente avviso;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

di avere ricevuto, negli ultimi tre anni, una valutazione positiva della performance
individuale (giudizio superiore al 75%);

di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni
disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso:

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa
in caso di false dichiarazioni;

di accettare senzariserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso
del vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale, nonché le
eventuali modifiche che 'Amministrazione riterra di apportare agli stessi;

di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.

Allego alla presente curriculum vitae formato europeo, contenente la descrizione
specifica del percorso formativo e delle attivita professionali svolte dal candidato.

Li,

FIRMA




