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COPIA - Determinazione del Responsabile pro tempore del Servizio 1 /Ufficio 1 

 

 

N.119 

Data  

28/07/2023 

  
Oggetto: Procedura di progressione verticale tra le aree in deroga ai sensi dell’art. 13 commi 

6 e seguenti del CCNL 16/11/2022: APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE, NOMINA VINCITORI DELLA SELEZIONE E ATTRIBUZIONE 

NUOVI INQUADRAMENTI CONTRATTUALI EX CCNL 16/11/2022. 

  
 

 
L’anno DUEMILAVENTITRE’, il giorno VENTOTTO del mese di LUGLIO, nel proprio ufficio, 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

Premesso che con le seguenti delibere, dichiarate immediatamente eseguibili: 

 C.C. n. 08 del 23/05/2023, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 

2023/2025;  

 C.C. n. 09 del 23/05/2023, è stato approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2023/2025;  

 G.C. n. 63 del 12/06/2023, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari 

2023/2025; 

 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:  

• n. 30 del 30/03/2023, esecutiva, con la quale è stato effettuato il reinquadramento di tutto il personale dipendente 

in servizio con l’attribuzione del rispettivo profilo professionale alla luce delle previsioni dettate dalla “Tabella B 

di Trasposizione” (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16/11/2022; 

 

• n. 47 del 23/05/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale: 

a) è stato aggiornato il “Piano Triennale dei fabbisogni di personale” (PTFP) 2021-2023, prevedendo, 

relativamente all’anno 2023: 

 l’istituzione di n. 3 nuovi posti di “Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione” di cui al CCNL 

16/11/2022, da coprire con ricorso alla “progressione verticale” tra Aree in deroga, previa procedura 

comparativa di selezione interna tra dipendenti comunali in possesso dei requisiti previsti; 

 la soppressione contemporanea dei corrispondenti n. 3 posti della ex categoria “C”, attualmente coperti; 

b) è stata approvata la nuova dotazione organica 2023 dell’Ente;  

c) è stata autorizzata l’attivazione delle procedure speciali di “progressione verticale in deroga” previste dal citato 

art. 13, commi 6 e seguenti del CCNL 16/11/2022, previa adozione di uno “specifico regolamento”. 

 

• n. 65 del 12/06/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale: 

a) è stato adottato il “Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni 

verticali tra Aree”, ai sensi dell’art. 13, commi 6 e ss. del CCNL 16/11/2022 e dell’art. 52, c. 1-bis, del D. Lgs. 

n. 165/2001 e smi; 

b) è stato individuato e nominato il Segretario Comunale quale responsabile delle successive attività gestionali 

relative all’attivazione delle procedure speciali di “progressione verticale in deroga” previste dal citato 

Regolamento, al fine di prevenire eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte dei 

dipendenti interessati.  

 

Richiamate le proprie precedenti determinazioni: 

- n. 116 del 18/07/2023, avente ad oggetto “Attivazione procedura di progressione verticale tra le aree in deroga 

ai sensi dell’art. 13 commi 6 e seguenti del CCNL 16/11/2022: Approvazione schemi di “Avviso di Selezione” 

e “Modello di domanda” - Nomina Commissione”; 
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- n. 118 del 28/07/2023, avente ad oggetto “Procedura di progressione verticale tra le aree in deroga ai sensi 

dell’art. 13 commi 6 e seguenti del CCNL 16/11/2022: Ammissione dei candidati alla selezione interna”. 
 

Dato atto che la Commissione esaminatrice nominata con la citata Determinazione n. 116 del 18/07/2023, convocata 

in data odierna con nota prot. n. 5482 del 22/07/2023, ha proceduto ai lavori di selezione dei n. 3 candidati ammessi 

alla procedura. 

 

Visto e preso atto dell’allegato verbale in data odierna, rassegnato dalla Commissione esaminatrice, nel quale sono 

riportate le n. 3 graduatorie di merito degli idonei/vincitori dei posti oggetto della progressione verticale riservata, 

suddivisi per Servizi. 

 

Visti:    

• lo Statuto comunale; 

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”;  

• il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione G.C. n. 147 del 

12/12/2017 e successiva di modifica n. 14 del 24/02/2022; 

• il “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive”, approvato 

con deliberazione G.C. n. 138 del 12/12/2019 e successiva di modifica G.C. n. 103 del 16/11/2021; 

• il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e s.m.i.; 

• i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;  

• il “Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni verticali tra Aree”; 

D E T E R M I N A 
Per le motivazioni espresse in premessa: 

 

1) Di approvare il verbale, agli atti, in data 28/07/2023 della Commissione esaminatrice della procedura selettiva 

riservata al personale interno di questo Ente appartenente all’Area degli “Istruttori” (ex Categoria C) per la 

progressione tra le aree “in deroga” ai sensi dell’art. 13, commi 6 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022, 

finalizzata alla copertura di: 

▪ n. 1 posto presso i Servizi 1 e 2 – Segreteria/Affari Generali e Amministrativo; 

▪ n. 1 posto presso il Servizio 3 – Economico-Finanziario e Tributi; 

▪ n. 1 posto presso il Servizio 6 – Polizia Municipale e Vigilanza. 

 

2) Di approvare, altresì, le seguenti n. 3 graduatorie finali della selezione in oggetto suddivise per i posti 

disponibili nei Servizi interessati: 

 

➢ N. 1 posto presso i Servizi 1 e 2 – Segreteria/Affari Generali e Amministrativo 

PUCCIARELLI Rosetta - idoneo/vincitore della selezione con punti complessivi 7 (sette) 

➢ N. 1 posto presso il Servizio 3 Economico-Finanziario e Tributi 

       PUCCIARELLI Giovanni - idoneo/vincitore della selezione con punti complessivi 7 (sette) 

➢ N. 1 posto presso il Servizio 6 Polizia Municipale e Vigilanza 

PEPE Gelsomino - idoneo/vincitore della selezione con punti complessivi 7 (sette) 
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3) Di nominare, di conseguenza, vincitori dei posti oggetto della progressione verticale in parola i suddetti n. 3 

dipendenti comunali, disponendo, altresì, la loro assunzione a tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 1° 

agosto 2023 e con inquadramento nell’ “Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione” di cui al CCNL 

16/11/2022 (ex Cat. D). 
 

4) Di dare atto che ai suddetti n. 3 dipendenti verrà attribuito con pari decorrenza il relativo trattamento economico 

previsto dai vigenti CCNL. 
 

5) Di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto di lavoro individuale che sarà sottoscritto dai 

dipendenti e dal Segretario Comunale del Comune di Caggiano. 
 

6) Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati e di inserirne copia nel fascicolo personale 

degli stessi. 
 

7) Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere dalla data di assunzione in servizio 

dei vincitori trova imputazione negli appositi stanziamenti del Bilancio comunale. 

 

8) La presente determinazione:  
 

comportando impegno di spesa, sarà trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta 

attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del TUEL e diverrà 

esecutiva con l’apposizione della predetta attestazione.  

verrà pubblicata sul website istituzionale dell’Ente - in relazione al disposto dell’art. 32, comma 1, della 

Legge 18 giugno 2009 n. 69 per 15 gg. consecutivi e inserita nel Registro delle Determinazioni di cui all’art. 

183, comma 9, del TUEL n. 267/2000 e smi. 

   

Il Responsabile pro tempore del Servizio 1 

Ufficio 1 (“Gestione amministrativa e giuridica risorse umane”) 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

                 ( f.to Giovanni LAMATTINA) 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.  

APPONE 

 

 il visto di regolarità contabile  

ATTESTANTE  

la copertura finanziaria della spesa. 

 

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitoli sopradescritti.   

Nella residenza comunale, 28 luglio 2023 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario  

  (f.to Giovanni PUCCIARELLI) 
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON-LINE DEL COMUNE 

 (www.comune.caggiano.sa.it)   

                                   Data _________________ 

Determinazione pubblicata, in relazione al disposto dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009 n. 69, all’Albo 

Pretorio on-line sul website istituzionale del Comune per 15 gg. consecutivi a partire dal 

_________________________.   

 
 

 

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 

 
Caggiano, 28 luglio 2023 

Il Responsabile pro tempore del Servizio 1  

Ufficio 1 (“Gestione amministrativa e giuridica risorse umane”) 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

(f.to Giovanni LAMATTINA) 
 

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo  
(art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)  
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